PORTUGAL 2020

CAPITULO
ANTECIPACAO DE NECESSIDADES DE QUALIFICACOES E
COMPETENCIAS
2011-04-26
Estrutura
Introducao

1. (Porqué) A importancia de antecipar necessidades @a®mpeténcias
2. (Como?) Metodologias de antecipacdo de competénciguestdes criticas
« Como identificar e antecipar necessidades de c@nges?

o Como incorporar competéncias, para além das tagis categorias e
niveis de educacéao e profissdo, nos modelos des@oeforecasting) ?

o Como conjugar previsadofecasting) de qualificagcbes com antecipacéo
/ cenarizacaofdresighting) de competéncias?

* O que implica?
Medir competéncias

* Que competénciaskills)? — Especificas e/ou transversais (p.ex. compa®nc
chave)

* Melhorar os instrumentos de medicao: introduziranabjectividade e
comparabilidade e/ou aumentar o detalhe e a egpeade da andlise.

» Conjugar economia, emprego e educacao:
o Competéncias procuradas pelos empregadores (Ecanomi
o Competéncias disponiveis na populacao activa/ ejagee(Emprego)

o Competéncias detidas pelos diplomados que saelstdma educativo
(Educacéo).

» Atencgdo as novas competéncias (para novos emprg¢es)) —CE)

* O que implica?
Combinar métodos

* Recorrer a métodos de medicdo de competéncias mems1s em
antecipacao, mas cada vez mais disponiveis (contexbpeu e OCDE): p. ex.
testes de avaliacdo de competéncias e inquéskols (surveys) aos
empregadores e aos individuos.

» Focar em sectores, regides, qualificacdes e compateestratégicas,
emergentes ou em falta (com estudos qualitativaietshe).



Envolver especialistas efocus groups, mesas redondas, observatorios e outros
métodos estilo Delphi.

Construir cenarios alternativos, combinando prevdgitendénciasaseline
(forward running) com quantificacédo de futuros desejavbeeckward running).

Estimular onetworking entre actores relevantes facilitando a capacidade
antecipacgéo e de construcdo do futuro.

. Experiéncia do CEDEFOP (Skillsnet) na antecipacdoelcompeténcias

. Antecipar competéncias usando o M3E: Metodologia mposta

Experiéncia do CEPCEP- M3E

Renovacéo do M3E: o0 M3EC, nomeadamente:

* Integracdo no modelo de medidas de competéncias:

Foco nas 8 competéncias-chave, EC, 2007, das tgnacs dados
para considerar 6.

Utilizacao de dois inquéritos europeus a populagdiva (EU
AES 2007, Eurostat) e a populacdo empregada (EVOTS, 2
Eurofound).

Indicadores de competéncias detidas pelos indigiduo
requeridas pelo trabalho.

Dados por sector, profissdo e niveis de escolaifl#tios niveis
de agregacao).

* Construcdo de uma medida de competéncias-chavatgrattual):
intensidade/ importancia de 6 competéncias-chawenipel de
educacéo, grupo profissional e sector (niveis degagdo propostos)

Importancia é dada pela % de individuos que repsda a
competéncia-chave (resposta S/N);

Outro indicador, como o nivel da competéncia-clsvesta
disponivel para lingua estrangeira e competéngitadi

Quando a resposta é dada em frequéncia do us@aekta
transformar-se em S/N.

Pode haver interesse em incluir média europeiaselioier (?)

» Simulacdo de cenarios alternativos (dosokward running).

» Combinacgédo com metodologias qualitativas: Grupaabenpanhamento
do projecto, workshops com especialistas e enteevss PCT&OC e

CSQ



5.

(Inputs para o M3E renovado: M3EC) Qualificacoes €€ompeténcias-chave
em Portugal: balango actual e no contexto europeu

(Bloco Emprego; Oferta; stocks) Populacéo actipagulacdo empregada
(niveis ISCED, sector, profissao)

— |EFA (Eurostat e INE) (populacéo activa)
— EWCS (Eurofound) (populacdo empregada)
Andlise dos dados e construcdo das seguintes gmtriz

Portugal 2007-2010 - Importanciadas competéncias-chave por nivel de
educacédo (% da populagdo activa que usa a comfzetédrave)

Competéncia- ISCED 0-2 ISCED 3-4 ISCED 5-6
chave

Comunicacédo em
lingua estrangeira

Competéncia
digital

Aprender a
aprender

Competéncias
sociais e civicas

Sentido de
iniciativa e de
empreendorismo

Consciéncia e
expressao cultural

Portugal 2007-2010 - Importanciadas competéncias-chave por grupo
profissional (% da populag&o activa que usa a ctdnpm-chave)

Competéncia- ISCO 1-3 ISCO 4-5 ISCO 6-7 ISCO 8-9
chave

Comunicagéo em
lingua estrangeira

Competéncia
digital

Aprender a
aprender

Competéncias
sociais e civicas

Sentido de
iniciativa e de
empreendorismo

Consciéncia e
expressao cultura




Portugal 2007-2010 - Importanciadas competéncias-chave por sector de
actividade (% da populacao activa que usa a comgatéhave)

Competéncia- | .....
chave

Comunicagéo em
lingua estrangeira

Competéncia
digital

Aprender a
aprender

Competéncias
sociais e civicas

Sentido de
iniciativa e de
empreendorismo

Consciéncia e
expressao cultura

Comparacao/ confronto (a partir dos dados possiveisont

(Bloco Educacéao; Oferta; fluxos) Diplomados doesist educativo (niveis
superior e secundario)

Experiéncia ME e ANQ (rede de ofertas de formagidupla
certificacdo de jovens; CSQ) ??7? (ensino secundaims-secundario) (o
PISA é importante mas avalia competéncias quergguanalisamos,
por falta de dados para a populacdo activa)

Reflex (ensino superior)

(Bloco Economia; Procura; empregadores) Procuigudgficacdes e
competéncias pelos Empregadores

IPP (inquérito)

Sintese: Analise dogaps/ necessidades actuais (mais qualitativa
certamente)

. (Outputs do M3E renovado: M3EC) Portugal 2020: Necssidades de
Qualificacdes e de Competéncias

Podemos projectar as mesmas matrizes para 2020, pg@a % da
populacdo activa que necessitara de deter/ usangseténcias-chave?
O confronto daria a medida da evolugéo necessari @sforgo a fazer.

Talvez, por isso, valha a pena discutirmos uma daetdikills intensity”
mas ampla (com uma dimensao de knowledge, por dgedgila pelo
indicador do nivel de escolaridade da populacasector/ profissao) ?

4



Tendéncia pesada e/ou em funcdo dos cenarios?

N&o invalida uma analise mais fina, dos sectoragsme® da economia
portuguesa e das profissdes estratégias no haxider2020 ... com
recurso aos dados qualitativos (qualificacdes eped@mcias
especificas):

PCT&OC (entrevistas)
CSQ (entrevistas)

Iniciativa do governo “100 profissOes estratégigas a economia do
futuro” ???



